Accordo di condivisione della attività formative 
ai sensi del Protocollo di Intesa 22 novembre 2017 sottoscritto da Confindustria, CGIL, CISL e UIL

VERBALE DI CONDIVISIONE DEL PIANO FORMATIVO
Il giorno  ____________________ , presso la sede dell’azienda _______________, si sono riuniti:

Per parte datoriale:

	Nome e Cognome
	Livello
	Organizzazione
	Incarico
	Unità produttiva rappresentata (indicare sede)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Per parte sindacale:

	Nome e Cognome
	Livello
	Organizzazione*
	Incarico**
	Unità produttiva rappresentata (indicare sede) 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* In caso di RSU non va indicata l’organizzazione. 
**l’incarico sindacale in virtù del quale si sottoscrive l’accordo sindacale. In caso di RSU indicare solo la sigla “RSU” .
preso atto che
· l’Azienda/e di seguito indicata/e:

	Ragione sociale e denominazione sociale
	

	Settore prevalente di attività
	


(replicare la tabella con le informazioni richieste per ogni azienda partecipante in caso di Piano interaziendale)
· intende presentare il Piano formativo  dal titolo “(indicare)“, codice identificativo n. _____
· nel Piano formativo sono coinvolte le seguenti unità produttive(specificare): 

· il Piano formativo prevede il coinvolgimento di n.  (specificare numero) lavoratori. 
· nel Piano si prevede che n.   (specificare numero) lavoratori svolgano la formazione per n. ore ;

· il Piano, come di seguito articolato, prevede tutte le seguenti attività formative rispondenti ai fabbisogni dell’azienda proponente:
	TITOLO AZIONE FORMATIVA
	N. Parte-cipanti AZIONE
	N. ORE CORSO
	TERRITORIO
	Collocazione temporale

	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


Le Parti attestano
· la condivisione degli obiettivi del Piano formativo;

· la rispondenza del Piano alle caratteristiche della/e impresa/e partecipante/i ed alle conseguenti esigenze formative connesse;
· la condivisione del piano, anche con riferimento ad eventuali azioni formative che rientrano nell’ambito dell’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. inclusi gli Accordi e Protocolli dei Governi Regionali in materia 10;
· In caso di RSU (Cassare l’opzione quando non applicabile): 

 che i firmatari rappresentano  le “RSU a maggioranza”  dei suoi componenti;
· In caso di RSA (Cassare l’opzione quando non applicabile): 

che la RSA firmataria è destinataria della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali conferite dai lavoratori dell’azienda nell’anno precedente (si allegano al presente accordo la lettera formale di nomina da parte dell’organizzazione sindacale - o più lettere in caso di più  organizzazioni sindacali).
Letto e confermato in tutte le sue parti, il presente accordo viene sottoscritto dalle Parti.

Potenza , ___________________
Firma Parte datoriale

	Nominativo firmatario
	Firma per esteso

	
	

	
	

	
	


Firma Parte sindacale

	Nominativo firmatario
	Firma per esteso

	
	

	
	

	
	


1

